@3 ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Municipio de LAGOA D’ANTA
Palacio José Laurentino

---------------------

LAGOA DANTA GABINETE DA PREFEITA

TRABALMARDO E SERVINDO

LEI MUNICIPAL N° 330, DE 24 JUNHO DE 2019.

“Disciplina o regime juridico da contratagdo
temporaria de servidores para atender a situagdes
de excepcional interesse publico, na forma da
Constitui¢do Federal, art. 37, inciso IX.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA D’ANTA/RN, no uso de suas
atribuig¢des legais, fago saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou eu sanciono a
seguinte lei:

Secao I
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta lei disciplina o regime juridico dos servidores contratados temporariamente,
pela Prefeitura Municipal, para atender a situagdes de excepcional interesse publico, na
forma autorizada pela Constitui¢do Federal, art. 37, inc. IX.

Art. 2° - E de natureza administrativa, e ndo contratual trabalhista ou funcional estatutaria,
a contratagdo a que se refere o artigo anterior, constituindo, com relagdo a esses regimes,
o terceiro regime juridico de servidor publico municipal.

Paragrafo tnico - A contratagdo a que se refere o art. 10 nio origina nem constitui
qualquer vinculo trabalhista entre a Prefeitura e o servidor contratado, mas
exclusivamente de natureza administrativa, na forma estrita desta Lei.

Secio 11
Da Contratacio

Art. 3° - A contratagdo a que se refere o art. 1°, sempre justificada no respectivo
expediente administrativo, poderd ser efetuada exclusivamente para atender necessidades
publicas decorrentes das seguintes hipdteses:

I - decretagdo de estado de calamidade publica ou de estado de emerg2ncia no Municipio;
IT - ocorréncia de grave comog@o ou situagdo tumultudria no Municipio;

III - necessidade de admissdo de contingente extraordindrio de pessoal para realizar
campanhas ou programas de saude, educagdo, assisténcia social, esportes ou meio-
ambiente, temporarios ou emergenciais, cuja relevancia ou preméncia recomende a
admissdo de pessoal além dos servidores permanentes do quadro em qualquer area;
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IV - necessidade de implantagdo de servigo inadiavel;

V - necessidade de admiss@o de pessoal para execugdo ou implementagdo de convénio,
consorcio, acordo ou ajuste, em qualquer area;

VI - substituir Professor, em qualquer hip6tese de necessidade;

VII - permitir a execugdo de servigo por profissional de notéria especializagdo, inclusive
estrangeiro, na area de pesquisa cientifica ou tecnoldgica, consultoria juridica e
advocacia;

VIII - atender a outras situagdes demonstradamente emergenciais, ndo previstas neste
artigo.

Art.4° — As contratagdes efetuadas com base nesta Lei ndo dependem da existéncia de
vaga em cargo nem em emprego publico da Prefeitura Municipal, e deverdo ser
publicadas na imprensa oficial do Municipio, unitariamenteou em bloco, em até 30
(trinta) dias da contratagdo, indicando-se:

I - fundamento da contratag@o, e resumo da justificativa;

IT - nome do contratado, e area de atividade;

I1I - dotag@o or¢amentaria onerada;

IV - prazo da contratagio (ndo superior a dez meses) e valor da remuneragfio mensal.

Parédgrafo unico — Ficam desde logo autorizadas as contratagdes tempordrias listadas no
anexo II da presente lei.

Art. 5° - O contrato administrativo de servidor a que se refere o art. 1° podera dar-se com
prazo de duragdo de até 12 meses, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, variara
conforme a extensdo, o volume e a natureza do trabalho a ser executado, e sera efetuada
através termo de contrato administrativo de servidor conforme minuta que constitui o
Anexo, desta Leli.

Art. 6° - As contratagdes a que se refere o art. 1°, sempre que temporalmente possivel e
recomendavel, serdo precedidas de sumdrio procedimento seletivo, divulgado por
qualquer forma de publicidade e em qualquer caso pelo mais breve tempo possivel,
podendo-se limitar a simples selegdo curricular.

Pardgrafo unico - Serd dispensado o procedimento seletivo a que se refere este artigo
sempre que a preméncia da contratagdo seja de tal ordem que ndo recomende qualquer
dilagdo temporal.

Art. 7° - Em qualquer contratag¢@o para servigo ou area que seja especificada com precisdo
no contrato € expressamente vedada qualquer atribuicdo ao contratado de tarefa,
incumbéncia ou trabalho diverso do contratado, sob pena de responsabilizagdo da
autoridade que a determine.
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Art. 8° - Aplicam-se aos contratados com base nesta Lei, além das disposi¢des
constitucionais pertinentes e cabiveis, relativas aos direitos sociais estabelecidos no § 3°,
do art. 37, da Constituigdo Federal e legislagdo pertinente.

Art. 9° - O contrato firmado com base nesta Lei extingue- se, sem gerar ao contratado
direito a indenizagdo de parte a parte, nas seguintes hipdteses:

I - cumprimento integral do ajustado;
IT - término do prazo contratual;

[IT - por iniciativa do contratado ou contratante, sob qualquer fundamento.

Secao I11
Da Seguridade Social dos Contratados

Art. 10 - Em qualquer hipétese prevista nesta Lei, somente serd permitida a contratagfo
de cidaddo que apresente, previamente a contratagdo, demonstragio de sua regular
filiagdo ao regime geral de previdéncia social, INSS, sob a modalidade de segurado

autonomo ou facultativo.

Paragrafo Gnico - Na forma deste artigo, a Prefeitura Municipal ndo assumir qualquer
vinculagdo ou encargo previdenciario ou securitdrio com relagio aos contratados com
base nesta Lei.

Se¢ao IV
Da Remuneracio

Art. 11 - A remunerag@o mensal dos servidores contratados com base nesta Lei sera
estabelecida, em cada contrato, tendo como base a remuneragio de servidores municipais
permanentes, ocupantes de cargos estatutdrios efetivos ou de empregos permanentes, da
qual ndo serdo consideradas as vantagens pessoais, incorporadas ou n#o.

Paréagrafo unico - Na falta do pardmetro remuneratorio a que se refere este artigo, ou em
caso de contratagdo por prazo inferior a um més, a base para o estabelecimento da
remuneragdo do contratado na forma desta Lei sera dada pelos valores correntes do
mercado, justificadamente nos expedientes administrativos respectivos.

Se¢io V
Das Infracdes Disciplinares

Art. 12 - Infragdes disciplinares cometidas por servidores contratados na forma desta Lei
serdo apuradas por processo sumdrio no qual se assegure, previamente a qualquer
penalidade a ser aplicada, ampla defesa ao acusado.
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Secio VI
Disposicdes Finais

Art. 13 - Aplica-se esta Lei, em caso de comprovada necessidade e no que couber, a
Céamara Municipal.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Lagoa d’Anta/RN, 24 de junho de 2019.

T LLSantzo
Taianni Lopes Santos
Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA D'ANTA

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N° 330, DE 24 JUNHO DE 2019

Palacio José Laurentino
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 330, DE 24 JUNHO DE 2019.

“Disciplina o regime juridico da contratagdo
tempordria de servidores para atender a situagdes de
excepcional interesse  publico, na forma da
Constituigao Federal, art. 37, inciso IX.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA D’ANTA/RN, no uso
de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Legislativa
Municipal aprovou eu sanciono a seguinte lei:

Secio I

Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta lei disciplina o regime juridico dos servidores
contratados temporariamente, pela Prefeitura Municipal, para atender
a situagdes de excepcional interesse piblico, na forma autorizada pela
Constitui¢do Federal, art. 37, inc. IX.

Art. 2° - E de natureza administrativa, e ndo contratual trabalhista ou
funcional estatutaria, a contratagdo a que se refere o artigo anterior,
constituindo, com relagdo a esses regimes, o terceiro regime juridico
de servidor publico municipal.

Paréagrafo unico - A contratagdo a que se refere o art. 1o ndo origina
nem constitui qualquer vinculo trabalhista entre a Prefeitura e o
servidor contratado, mas exclusivamente de natureza administrativa,
na forma estrita desta Lei.

Seciio 11

Da Contratagio

Art. 3° - A contratagdo a que se refere o art. 1°, sempre justificada no
respectivo  expediente  administrativo, podera ser efetuada
exclusivamente para atender necessidades piblicas decorrentes das
seguintes hipoteses:

I - decretagdo de estado de calamidade publica ou de estado de
emergéncia no Municipio;

I - ocorréncia de grave comogdo ou situagdo tumultudria no
Municipio;

III - necessidade de admissdo de contingente extraordinério de pessoal
para realizar campanhas ou programas de saude, educagio, assisténcia
social, esportes ou meio-ambiente, temporéarios ou emergenciais, cuja
relevancia ou preméncia recomende a admissdo de pessoal além dos
servidores permanentes do quadro em qualquer area;

IV - necessidade de implantagdo de servigo inadidvel;

V - necessidade de admissdo de pessoal para execugdo ou
implementagdo de convénio, consérceio, acordo ou ajuste, cm qualquer
area;

VI - substituir Professor, em qualquer hipotese de necessidade;

VII - permitir a execugdo de servigo por profissional de notoria
especializagdo, inclusive estrangeiro, na area de pesquisa cientifica ou
tecnoldgica, consultoria juridica e advocacia;

VIII - atender a outras situagdes demonstradamente emergenciais, ndo
previstas neste artigo.

Art.4° — As contratagdes efetuadas com base nesta Lei ndo dependem
da existéncia de vaga em cargo nem em emprego publico da Prefeitura
Municipal, ¢ deverdo ser publicadas na imprensa oficial do Municipio,
unitariamenteou em bloco, em até 30 (trinta) dias da contratagdo,
indicando-se:

I - fundamento da contratago, ¢ resumo da justificativa;

II - nome do contratado, ¢ area de atividade;

III - dotag@o orgamentaria onerada;

IV - prazo da contratagdo (ndo superior a dez meses) e valor da
remuneragdo mensal.

Paragrafo unico — Ficam desde logo autorizadas as contratagdes
temporarias listadas no anexo II da presente lei.

Art. 5° - O contrato administrativo de servidor a que se refere o art. 1°
podera dar-se com prazo de duragdo de até 12 meses, prorrogavel uma
unica vez por igual periodo, variard conforme a extensio, o volume e
a natureza do trabalho a ser executado, e serd efetuada através termo
de contrato administrativo de servidor conforme minuta que constitui
0 Anexo, desta Lei.

Art. 6° - As contratagdes a que se refere o art. 1°, sempre que
temporalmente possivel e recomendavel, serdo precedidas de sumario
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procedimento seletivo, divulgado por qualquer forma de publicidade ¢
em qualquer caso pelo mais breve tempo possivel, podendo-se limitar
a simples selegdo curricular.
Parégrafo tnico - Sera dispensado o procedimento seletivo a que se
refere este artigo sempre que a preméncia da contratagdo seja de tal
ordem que ndo recomende qualquer dilagdo temporal.
Art. 7° - Em qualquer contratagdo para servigo ou area que seja
especificada com precisdo no contrato é expressamente vedada
qualquer atribui¢do ao contratado de tarefa, incumbéncia ou trabalho
diverso do contratado, sob pena de responsabilizagdo da autoridade
que a determine.
Art. 8° - Aplicam-se aos contratados com base nesta Lei, além das
disposi¢des constitucionais pertinentes e cabiveis, relativas aos
direitos sociais estabelecidos no § 3°, do art. 37, da Constituigio
Federal e legislagdo pertinente.
Art. 9° - O contrato firmado com base nesta Lei extingue- se, sem
gerar ao contratado direito a indenizagio de parte a parte, nas
seguintes hipoteses:
I - cumprimento integral do ajustado;
11 - término do prazo contratual;
NI - por iniciativa do contratado ou contratante, sob qualquer
fundamento.
Se¢éo 111
Da Seguridade Social dos Contratados
Art. 10 - Em qualquer hipétese prevista nesta Lei, somente serd
permitida a contratagdo de cidaddo que apresente, previamente a
contratagdo, demonstragdo de sua regular filiagdo ao regime geral de
previdéncia social, INSS, sob a modalidade de segurado autbnomo ou
facultativo.
— Paragrafo Ginico - Na forma deste artigo, a Prefeitura Municipal nio
assumird qualquer vinculagdo ou encargo previdenciario ou securitirio
com relagdo aos contratados com base nesta Lei.
Sec¢ao IV
Da Remuneragio
Art. 11 - A remuneragdo mensal dos servidores contratados com base
nesta Lei serd estabelecida, em cada contrato, tendo como base a
remuneragdo de servidores municipais permanentes, ocupantes de
cargos estatutdrios efetivos ou de empregos permanentes, da qual ndo
serdo consideradas as vantagens pessoais, incorporadas ou nio.
Pardgrafo tnico - Na falta do pardmetro remuneratorio a que se refere
este artigo, ou em caso de contratagdo por prazo inferior a um més, a
base para o estabelecimento da remuneragdio do contratado na forma
desta Lei serd dada pelos valores correntes do mercado,
Justificadamente nos expedientes administrativos respectivos.
Se¢ao V
Das Infragdes Disciplinares
Art. 12 - Infragdes disciplinares cometidas por servidores contratados
na forma desta Lei serdo apuradas por processo sumario no qual se
assegure, previamente a qualquer penalidade a ser aplicada, ampla
defesa ao acusado.
Se¢io VI
Disposi¢oes Finais
Art. 13 - Aplica-sc esta Lei, em caso de comprovada necessidade ¢ no
que couber, @ Cdmara Municipal.
Art. 14 - As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente.
Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Lagoa d’Anta/RN, 24 de junho de 2019.

TAIANNI LOPES SANTOS
Prefeita Municipal

ANEXO I

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIDOR PUBLICO
TEMPORARIO

Pelo presente instrumento de contrato administrativo de servidor
publico tempordrio, celebrado com fundamento na Lei municipal
NOGiss i€ de 2.00... , que pactuam a Preteitura do Municipio de
, inscrita no CNPJ $0b 0 N0 ooovevviiivcicieii.
................. , N0 ..., no Municipio de
.............................. , doravante denominada Contratante ¢ neste ato
representada pelo seu Prefeito Municipal, contrata o (a) sr. (a.)
...................... , (qualificagdo) doravante denominado (a) Servidor (a)
tempordrio (a), nas seguintes condigdes:

1. Por forga deste contrato, regido inteiramente pela Lei municipal

no....., de..... de .... de 2.01... , o servidor temporario trabalhara para a
Contratante, no Municipio de ................. , nas fungdes de ................... ,
obrigando-se a prestar os servigos de ................ € outros,

correlatos, que vierem a ser objeto de instrugdes ou ordens de servigo,
dentro da natureza deste contrato.
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2. O servidor temporario recebera, mensalmente, por jornada de 8
(oito) horas didrias, a titulo de remuneragdo pela prestagio dos
servigos ora contatados, o valor de R$ ................. , respeitado o
descanso semanal, que sera remunerado.

3. O pagamento da remuneragdo prevista na clausula anterior dar-se-a
até o 5o (quinto) dia Gtil subseqiiente ao da prestagdo dos servigos, e
sera efetuado diretamente pela Tesouraria da Contratante, contra
recibo a serassinado pelo Servidor temporério ou via transferéncia
bancaria.

4. O horario da prestagdo do trabalho serd designado pelo Chefe do
Setor Administrativo a que estiver vinculado o contratado.

5. Findo o prazo constante da clausula anterior, considerar-se-a extinto
este contrato, desobrigando-se a Contratante do pagamentode qualquer
indenizagdo ou verba rescisoria.

6. Se durante a vigéncia do presente contrato o servidor temporario
der justo motivo para a sua rescisdo, sera despedido sem direito a
indenizagdo, justificadamente, apOs observadas as condigdes da Lei no
.......... side s € srennid€ 21015,

7. O servidor temporario devera notificar a Contratante com, no
minimo, um més de antecedéncia, caso queira rescindir
antecipadamente o presente Contrato..

8. Ndo existe nem se constitui qualquer vinculagio trabalhista ou
funcional estatutaria, pela assinatura deste contrato entre o servidor
temporario e a Contratante. A Contratante, ao encerramento do
presente contrato, expedird Certiddo de Tempo de Servigo, contendo o
periodo integral do servigo prestado, em nome do Servidor
temporario, para os fins de direito.

9. Este contrato serd pago por dotagdes orgamentérias proprias da
Contratante, consignadas em seu orgamento.

— 10. Questdes omissas na legislagdo serdo resolvidas entre as partes, na
forma das fontes subsididrias de direito.
11. As partes elegem o foro da Comarca de ...................... para

dirimirem quaisquer pendéncias oriundas do presente contrato, a
excegdo de qualquer outro por mais privilegiado.

E, por estarem em perfeito e matuo entendimento, firmam este
contrato em 4 (quatro) vias de igual teor, na presenga das duas
testemunhas.

ANEXO II - DOS CARGOS CRIADOS
NECESSIDADES PARA CONTRATACAO )
Secretaria de Saide: ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA

FAMILIA

FUNCAO QUANT. C. HORARIA IREM. INDIVIDUAL
ACD 03 40Hs RS 998,00
ENFERMEIRO 03 40Hs RS 2.300,00
MEDICO 03 40Hs RS 7.000,00
(ODONTOLOGISTA 03 40Hs RS 2.500,00
ITECNICO DE (03 40Hs RS 998.00
ENFERMAGEM

Secretaria de Saide: NASF — NUCELO DE APOIO A SAUDE

— DA FAMILIA
FUNCAO [QUANT. C. HORARIA REM. INDIVIDUAL
IASSISTENTE SOCIAL 01 20Hs RS 1.200,00
FISIOTERAPEUTA 02 120Hs RS 1.200,00
FONOAUDIOLOGO 01 20Hs RS 1.200,00
INUTRICIONISTA 01 20Hs RS 1.200,00
PSICOLOGO 01 20Hs R$ 1.200,00

Secretaria de Satide: FUS - FUNDO UNICO DE SAUDE

FUNCAO QUANT. [C. HORARIA REM. INDIVIDUAL
AG. ADMINISTRATIVO 02 40Hs RS 998,00
AGENTE DE ENDEMIAS 04 40Hs RS 998,00
AGENTE DE SAUDE 04 40Hs RS 998,00
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |01 40 Hs RS 998,00
ASG 06 40Hs RS 998,00
AUXILIAR DE FARMACIA 02 40Hs RS 998,00
ICARDIOLOGISTA 01 20Hs RS 2.500.00
DERMATOLOGISTS 01 20Hs RS 2.500,00
DIGITADOR 04 40Hs RS 998,00
ENFERMEIRO(A) 05 30Hs RS 1.700.00
GINECOLOGISTA 01 20Hs RS 2.500,00
MEDICO CLINICO GERAL 02 Plantio 24Hs RS 1.500.00
MEDICO CLiNICO GERAL 02 Plantio 12Hs RS 1.000,00
T
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MASTOLOGISTA 01 20Hs RS 2.500,00
(OFTALMOLOGISTA 01 20HS RS 2.500,00
(ORTOPEDISTA 01 20HS RS 2.500,00
(OTORRINOLARINGOLOGISTA 01 20HS RS 2.500,00
PEDIATRA 01 20HS RS 2.500,00
PNEUMOLOGISTA 01 20HS RS 2.500,00
PSIQUIATRA 02 20Hs RS 2.500,00
RECEPCIONISTA 04 40HS RS 998,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 05 30Hs RS 998,00
TECNICO EM  EQUIPAMENTOS (01 40Hs RS 2.000.00
(ODONTOLOGICOS

TECNICO EMPROTESE DENTARIA |01 30Hs RS 3.000,00
TECNICO EM SEGURANCA DO|01 30Hs RS 998,00
ITRABALHO

ULTRASSONOGRAFISTA 01 20Hs RS 2.500,00
UROLOGISTA 01 20Hs RS 2.500,00
VIGIA 05 40Hs lks 998,00

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
MUNICIPIO DE LAGOA DANTA RN

IAGENTE DE LIMPEZA |12 [40Hs RS 998,00
URBANA

ARTIFICE 05 40Hs RS 998,00
SERVENTE DE (03 40Hs RS 998,00
PEDREIRO

PINTOR 06 [40Hs RS 998,00
PEDREIRO 06 40Hs RS 998,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LAGOA

D’ANTA/RN

DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -

SEMED

[CARGOS NUMERO DE [C. HORARIA SALARIO
VAGAS

PROFESSOR 30 30Hs RS 998,00

(COORDENADOR 05 30Hs RS 998,00

PEDAGOGICO

AUXILIAR DE |20 40Hs RS 998,00

PROFESSOR

ASG 20 l40Hs RS 998,00

VIGIA 10 40Hs RS 998,00

MOTORISTA 05 40Hs RS 998,00

NUTRICIONISTA 02 20Hs R$1.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE DE LAGOA

D’ANTA/RN

DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

TRANSPORTE

CARGOS N. DE|C. HORARIA SALARIO
VAGAS

ASG 02 40Hs RS 998,00

MOTORISTA CATGORIA B 10 40Hs RS 998,00

MOTORISTA CATEGORIA D 08 40Hs RS 998,00

OPERADOR  DE  MAQUINA |01 40Hs RS 998,00

RETROESCAVADEIRA

OPERADOR  DE  MAQUINA 01 40Hs RS 998,00

MOTONIVELADORA

OPERADOR DE MAQUINA PA (01 40Hs RS 998,00

CARREGADEIRA

VIGIA 02 40HSs RS 998,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

LAGOA D’ANTA/RN A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
CARGOS N. DE|C. HORARIA SALARIO

VAGAS
ASG 8 40Hs RS 998,00
ASSISTENTE SOCIAL 01 [30Hs RS 1.700,00
DIGITADOR 04 40Hs RS 998,00
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ENTREVISTADOR DE |06 [40Hs RS 998,00
[CADUNICO
IGESTOR DO PROGRAMA (01 [40Hs RS 998,00

BOLSA FAMILIA

MOTORISTA CATEGORIA B 03 [40Hs RS 998,00
FACILITADOR DE OFICINAS 04 40Hs RS 998,00
(ORIENTADOR SOCIAL 05 40Hs RS 998,00
RECEPCIONISTA 03 40Hs RS 998,00
VIGIA 10 40Hs RS 998,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE LAGOA
D’ANTA/RN

DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

ICARGOS N. DE VAGAS C. HORARIA SALARIO

AGENTE 01 [40Hs RS 998,00
ADMINISTRATIVO

ASG 02 [40Hs RS 998,00

VIGTA 02 40 Hs RS 998,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE LAGOA
D’ANTA/RN
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGOS N. DE VAGAS C. HORARIA SALARIO
ASG 02 40Hs RS 998,00
RECEPCIONISTA 02 40 Hs RS 998,00
VIGIA 02 40 Hs RS 998,00
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