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0AO PAULO GUEDES LOPES prefeito Constitucional do Municipio de Lagoa
J _ |
d’Anta/RN, usando das atribuicdes que lhe sdo legalmente conferidas, sobretudo aquelas

preconizadas na Lei Organica Municipal e demais normas correlatas;
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem no
quadro de servidores da administracdo ptblica do municipio de Lagoa D’Anta/RN,
constante do Anexo I, da Lei Municipal n? 116, de 21 de margo de 1997, e alteracdes

posteriores.

§12. Ficam assim previstas as atribuicdes minimas para o cargo de Técnico em

Enfermagem:

- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras
dreas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar

continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
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procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

Desempenhar atividades e realizar agdes para promog¢ado da saide da familia. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 22 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem no
quadro dos servidores da administragdo ptblica do municipio de Lagoa D’Anta/RN,
constante do Anexo I, da Lei Municipal n? 116, de 21 de margo de 1997, e alteragdes

posteriores.

Art. 32. Pela criagdo do cargo de Técnico em enfermagem e extingdo do cargo de Auxiliar
de Enfermagem, os servidores efetivos ocupantes deste ultimo, havendo enquadramento
profissional para assumirem a fung¢do de Técnico em Enfermagem, o provimento se dard

mediante nomeacdo por parte do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§12. E condigdo prévia e obrigatéria para o enquadramento e nomeagdo no Cargo de
Técnico em Enfermagem que o servidor ja integrante da Administracdo Publica

investido no cargo de Auxiliar de Enfermagem:

a) apresente requerimento especifico para fins de enquadramento no cargo de Técnico

de Enfermagem;

a) possua habilitagdo especifica para o cargo de Técnico de Enfermagem, com diploma

e/ou certificado expedido por institui¢io devidamente reconhecida;

c) tenha obtido o registro no Conselho Regional de Enfermagem no estado do Rio

Grande do Norte- COREN/RN.

§2°. O servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem que nio preencha os
requisitos previstos no §1° deste artigo continuard em seu respectivo cargo até que
consiga cumprir os requisitos exigidos, momento a partir do qual o cargo estard

definitivamente extinto.
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§32. A investidura no cargo de Técnico em Enfermagem para aqueles que ndo integram o
quadro de Auxiliar de Enfermagem da Administragdo Publica Municipal devera ser

efetuada obrigatoriamente e originalmente através de concurso publico na forma da lei.

Art. 4 - 0 enquadramento e nomeacgao do servidor no cargo de Técnico de Enfermagem,
nos termos dispostos no artigo 32 desta Lei, serd realizado de forma gradual, a medida
em que o servidor integrante da Administragao Publica for preenchendo os requisitos

legais previstos, e mediante prévio requerimento do interessado.

Art. 52 - Com a extingdo do cargo de Auxiliar de Enfermagem, fica expressamente
vedada a contratagdo, nomeacdo ou de qualquer forma a admissdo de pessoal para

ocupar o cargo extinto por forca desta lei.

Art. 62- Em relacdo a remuneracdo, os Auxiliares de Enfermagem enquadrados no cargo
de Técnico em Enfermagem, passardo a receber valor salarial base tendo como
referéncia 0 montante atualmente pago ao Técnico de Enfermagem contratado na
modalidade tempordria em razdo de excepcional interesse piblico, diante de previsio

em legislagdo municipal.

Art. 79 Fica garantido ao servidor enquadrado o tempo de servico efetivamente

prestado na ocupagdo do cargo extinto.

Art. 8% As despesas decorrentes da presente Lei correrio A conta das dotacgdes

orcamentdrias constantes no Orgamento Vigente.

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes

em contrario.

Lagoa D’Anta/RN, 13 de novembro de 2023.
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PREFEITO CONSTITUCIONAL
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TERMO DE SANCAO A LEI N2 387 DE 2023

0 EXMO. SENHOR JOAO PAULO GUEDES LOPES, M.D. PREFEITO CONSTITUCIONAL DE
LAGOA D’ANTA/RN, no uso de suas atribui¢des legais, ex vi, do que dispde a Lei
Orgénica do Municipio, e demais normas, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou em
sessdo ordindria realizada no dia 11/10/2023, e ele SANCIONA a Lei n? 387/2023, que
cria e extingue cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica do Municipio de
Lagoa D’Anta/RN, constante do Anexo [, da Lei Municipal n? 116, de 21 de margo de

1997, e alteragdes posteriores.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Lagoa D’Anta/RN, 13 de novembro de 2023.
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