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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA D’ANTA

Lei n® 136/98

Rua - Vereador Severino Guedes de Moura, 69
CGC - 08.142.887/0001-64 CEP - 59227-000

Lagoa D’anta /RN 29 de junho de 1998

INSTITUI O QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, CRIA O
RESPECTIVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Lagoa D’anta, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribui¢des legais.

Faz saber que a Camara Municipal de Lagoa D’anta, aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Para o melhor desenvolvimento das atividades da Secretaria de Educagio e

Cultura, fica criado o quadro de carreira do Magistério Publico Municipal, assim como, o Plano de
Cargos e Salarios, constituidos dos cargos e fungdes abaixo especificados.

Paragrafo 1° - O efetivo cargo de carreira de professor, integrante do grupo de

docéncia, previsto nesta lei, somente podera ser ocupado por docente que preencha os requisitos
indicados abaixo.

§ 1° - PROFESSOR NIVEL I - Aqueles que detenham o 2° grau magistério.

PROFESSOR NIVEL II - Os detentores do 2° grau completo e nivel superior
completo.

PROFESSOR NIVEL III - Os que detenham o 2° grau completo, com licenciatura
plena e 3° grau completo com Pés Graduagio.

Professor sem habilitagio de 2° grau constitui o nivel - ESPECIAL.
§ 2° - Fica assegurado ao Municipio, o direito de nomear desde que comprovada a
extrema necessidade do servigo, professores, mesmo que ndo sejam da area especifica

de educagio.

Art. 2° - Os cargos de carreira do Magistério Publico Municipal e as fungdes

gratificadas, integram basicamente aos seguintes grupos:
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§ I - DOCENCIA

§ II - DIRECAO

§ III - SUPERVISAO

§ IV - COORDENACAO

Art. 3° - Os cargos de PROFESSOR, somente ocupados por docentes de carreira,
serdo classificados de acordo com os seguintes niveis:

a) NIVEL I

b) NIVEL 11

¢) NIVEL III

d) NIVEL ESPECIAL

Paragrafo 1° - Ja as FUNCOES GRATIFICADAS, cujas as indicagdes sdo privativas
da CHEFIA DO PODER EXECUTIVO, somente serdo exercidas por funcionarios do quadro
efetivo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e serdo instituidas na forma da classificagdo
estabelecida para as UNIDADES DE ENSINO, adiante indicadas:

CLASSIFICACAO CODIGO
a) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR COM ATE 150 ALUNOS FG-D1
b) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR COM 151 A 250 ALUNOS FG-D2
¢) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR ACIMA DE 251 ALUNOS FG-D3
d) VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR ACIMA DE 251 ALUNOS FG-VD3
¢) COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR ACIMA DE 80 ALUNOS FG-CE1
f) SUPERVISORES DE UNIDADE ESCOLAR ATE 150 ALUNOS FG-SEI
h) SUPERVISORES DE UNIDADE ESCOLAR ACIMA DE 151 FG-SE2

Paragrafo 2° - As fungdes gratificadas de diregdo, vice-diregdo, coordenagdo e
supervisdo de unidades escolares, cujas nomeagdes sio privativas da chefia do PODER
EXECUTIVO, somente poderdo ser ocupadas por FUNCIONARIOS DO QUADRO efetivo da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, que preencham os requisitos exigidos por esta lei.

Paragrafo 3° - O membro do Magistério Piblico Municipal, designado para o
exercicio de fungdes gratificadas, prevista nesta lei, fardo jus a uma gratificagdo de fungdo num
percentual, fixado na tabela salarial anexa e de conformidade com a classificagdo da unidade escolar
aonde for desenvolver tal atividade.

Art. 4° - A investidura em cargo ou emprego Publico Municipal, depende de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos ressalvadas as nomeagdes para
FUNCOES GRATIFICADAS ou CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO de livre

nomeagdo e exoneragdo pela chefia do Poder Executivo, que serdo exercidas de acordo com o que
convenciona esta LEI
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Art. 5° O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

Art. 6° - As atividades a serem desenvolvidas em fungdo dos grupos inseridos no
artigo 2° desta lei, serdo estabelecias em regimento interno, que passara a fazer parte integrante do
presente diploma legal.

Art. 7° - Os professores que estiverem no pleno exercicio da docéncia, o que implica
no desenvolvimento efetivo de suas atividades em sala de aula, fardo jus a um adicional de 20%
(vinte por cento), calculados sobre o salario base, pago a titulo d¢e REGENCIA DE CLASSE.

Art. 8° - Os professores e supervisores, que pertengam ao atual quadro funcional da
Secretaria de Educagdo e Cultura deste municipio, e que ndo disponham dos requisitos exigidos por
esta lei, para garantirem sua transposi¢io para o novo quadro do Magistério Publico Municipal,
passardo a integrar um quadro ESPECIAL em extingo.

Paragrafo Unico - A permanéncia do docente ou supervisor no quadro em extingdo,
n3o exclui a possibilidade de seu aproveitamento no novo quadro funcional, bastando para isso, que
0 mesmo, venha a adquirir os requisitos exigidos por esta lei.

Art. 9° - os professores integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal, fardo
jus a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, a uma gratificagdo adicional, incidente sobre o
SALARIO BASE SERVIDOR, num percentual de 5% (cinco por cento), intitulada de
QUINQUENIO.

Paréagrafo Unico - Entende-se como EFETIVO EXERCICIO, o comparecimento ao
servigo sem o registro de mais de 03 (trés) faltas injustificadas por cada ano de trabalho.

Art. 10° - O REGIME DE TRABALHO do pessoal do magistério Publico Municipal,
sera de 40(quarenta) e 20 (vinte) horas semanais, considerando-se de efetivo exercicio, as horas
despendidas com atividades correlatas a fungdo, tais como: preparo de aula, corregdo de provas,
participagdo em reunides, seminarios, congressos, outros encargos curriculares, ou quaisquer outras
atividades educativas.

Paragrafo Unico - O professor com carga horaria equivalente a 20 (vinte) horas
semanais, somente fard jus a uma remuneragio correspondente a 50% (cinquienta por cento) do
salario atribuido a um professor com carga horaria de 40 (quarenta) horas.

Art. 11° - O docente do Magistério Piiblico Municipal, podera ser removido de uma
unidade escolar para outra, nas seguintes condigdes:

a) No interesse do servigo;
b) Por solicitagdo do servidor;
c) Por permuta.
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Y Art. 12° - O acesso do docente de uma categoria para outra, dar-se-a mediante
4 requerimento do interessado, acompanhado da documentagdo que comprove sua habilitagdo para o
atendimento da pretensdo.

Art. 13° - O servidor do quadro do Magistério Publico Municipal, enquanto for
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, terd os direitos alusivos a relagdo de
emprego, regulados pelo referido diploma legal.

Art. 14° - A presente Lei, define como deveres do servidor do Magistério Publico
Municipal, a pontualidade e a eficiéncia, esta Gltima, de acordo com o nivel de qualificagdo

. profissional do servidor.
Paragrafo 1° - A verificagdo do cumprimento das obrigagdes previstas no caput deste
O arquivo, sera efetuada pelo setor competente da SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA do
Municipio.

Paragrafo 2° - O ndo cumprimento dos deveres enunciados no paragrafo anterior,
podera acarretar ao servidor, as penalidades adiante enumeradas:
a) ADVERTENCIA,
b) SUSPENSAO;
c¢) DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA.
Art. 15° - Os atuais ocupantes dos cargos previstos no atual organograma da
Secretaria de Educagdo e Cultura, e que n3o possuam a habilitagdo exigida por esta lei, terdo os
direitos adquiridos assegurados, ressalvando-se entretanto, que o enquadramento deste servidor no
novo quadro do Magistério Piblico Municipal, somente se fara quando este comprovar o
preenchimento dos requisitos para esse fim.
Art. 16° As despesas resultantes da opgdo dos servidores a esta nova lei, correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias do Setor de Educagio.
— Art. 17° - Todas as vantagens decorrentes da implantagdo desta lei e o conseqiiente
enquadramento dos membros do Magistério Publico Municipal, vigorardo apartir de 01/01/1998.
Art. 18° - A tabela anexa, aonde consta os niveis salariais dos membros do Magistério
Publico Municipal, passa a fazer parte integrante da presente lei, regulando e definindo a
remuneragdo dos respectivos servidores.
Art. 19° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ses em contrario, assim como, a Lei n® 66 de 21 de novembro de 1996
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